Vedtaegter for Dansk Centralbibliotek for Sydslesvig e. V.

§1
Foreningens navn og hjemsted

Foreningen farer navnet Dansk Centralbibliotek for Sydslesvig e. V.
Foreningen har hjemsted i Flensborg.
Foreningen er indfart i foreningsregisteret ved byretten i Flensborg under VR 1572.

§2
Foreningens formal

(1) Foreningen har til formal at drive biblioteksvirksomhed til gavn for det danske mindretal i Sydslesvig.
Dette skal ske i videst mulig overensstemmelse med bibliotekslovgivningen i Danmark ved

at formidle dansk og nordisk sprog og kultur

at fremme kendskabet til Sydslesvigs saerpreeg

at drive en forskningsafdeling som har til opgave at fremme historisk og videnskabelig forskning og
formidling, iseer vedr. Slesvigs og den danske folkedel i Sydslesvigs historie i fortid og nutid

at indsamle, registrere og bevare arkivalier og lydoptagelser hidrgrende fra private personer,
foreninger, institutioner og virksomheder med tilknytning til den danske folkedel i Sydslesvig, samt at
stille det indsamlede til rAdighed for offentligheden efter geeldende arkiviove og i henhold til indgaede
aftaler.

2) Foreningens virke er en del af det danske folkeliv i Sydslesvig. Det sker i naert samarbejde med
Graenseforeningen i Danmark, Sydslesvigsk Forening e.V., Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger
e.V., Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V., Sprogforeningens Sydslesvig-afdeling og Historisk
Samfund for Sgnderjyllands Hovedforening.

3) Foreningens formal kan eendres ved at 3/4 af de afgivne stemmer er for dette forslag.

8§83
Uselviskhed

Foreningen er uselvisk. Den straeber ikke i farste linje efter egennyttige gkonomiske formal.

§4
Almennyttighed

1) Foreningens formal er udelukkende og umiddelbart af almennyttig karakter i henhold til afsnittet
"steuerbegunstigte Zwecke” i "Abgabenordnung” (Tyskland).

2) Foreningens midler ma kun anvendes til de i § 2 naevnte formal.

3) Foreningen ma ikke begunstige nogen person hverken gennem ydelser, som ikke falder inden for
foreningens formal, eller gennem uforholdsmaessigt hgje godtgarelser.

4) Medlemsskabet i foreningen udgves principielt uden betaling eller vederlag og der opkreeves intet
kontingent fra medlemmerne.

5) Den forretningsfarende bestyrelse (formand og naestformand) far hver for sig arligt udbetalt den i §
3 Nr. 26a Einkommensteuergesetz fastsatte hgjestesats for skattefrie godtggrelser fra foreningen for
opstaede udgifter.

§5
Regnskabsaret og arsregnskabet

Regnskabsaret er kalenderaret.
Regnskabet revideres af en af medlemsforsamlingen udpeget revisor samt af en af Rigsrevisionen
Danmark godkendt revisor.



Regnskabet skal godkendes af medlemsforsamlingen og skal underskrives af den forretningsfarende
bestyrelse.
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Medlemmer

1) Som medlemmer optages kun foreninger som er registreret i det tyske foreningsregister, foreninger
som ikke er registreret i foreningsregisteret og organisationer og institutioner.

2) Medlemsskabet erhverves ved optagelse i foreningen. Forudseaetning herfor er en skriftlig
ansggning. Om ansggeren bliver optaget i foreningen afggres af medlemsforsamlingen ved simpelt
flertal af de afgivne stemmer og medlemsskabet er retsgyldigt med arets udlgb.
Medlemsforsamlingen er fri i sin afggrelse. Medlemsforsamlingens afggrelse skal meddeles til
ansggeren pa skrift. En begrundelse for en afvisning af ansggningen har ansggeren ikke krav pa.

3) Medlemsskabet ender med udtreeden, udelukkelse eller ved oplgsning af den vedkommende
forening, organisation eller institution. Udtreedelse fra foreningen er til enhver tid mulig og den sker
ved fremsendelse af en skriftlig erklgering til den forretningsfarende bestyrelse og bliver retsgyldig
med arets udgang. Udelukkelse med omgaende virkning fra foreningen pa grundlag af en vigtig grund
er tilladt. Dette afggres af medlemsforsamlingen ved simpelt flertal af de afgivne stemmer.

4) Mod afvisningen af en ansggning vedr. optagelse eller udelukkelse fra foreningen kan der indgives
keere. Keereskriftet skal foreligge den forretningsfgrende bestyrelse i foreningen en maned efter at
afgarelsen er blevet forkyndt for ansggeren hhv. det udelukkede medlem. Keeren bliver afgjort af
medlemsforsamlingen under den naeste medlemsforsamling.

5) Ved optagelse afgar medlemsforsamlingen, hvor mange stemmer det ny optagne medlem bliver
tildelt under de fremtidige medlemsforsamlinger og biblioteksbestyrelsesmgder. Et tilsvarende antal
repraesentanter skal dette medlem sa udsende.

6) Medlemmernes repraesentanter er udpeget for 3 ar ad gangen. Genvalg er muligt.

7) Medlemmerne i Dansk Centralbibliotek for Sydslesvig e.V. er:

Graenseforeningen i Danmark med 1 stemme

Sydslesvigsk Forening e.V. med 1 stemme

Sydslesvigs Danske Ungdomsforeninger e.V. med 1 stemme

Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V. med 1 stemme

Sprogforeningen i Sydslesvig med 1 stemme

Graenseforeningen e.V. med 1 stemme
87

Medlemmernes rettigheder og pligter

1) Medlemmerne har retten til at deltage i medlemsforsamlingerne og generalforsamlingen for
foreningen ved deres udsendte repreesentanter.

2) Hvert medlem udpeger det antal repraesentanter til medlemsforsamlingerne og
biblioteksbestyrelsen som det har stemmer iflg. 8§ 6 Stk. 7. For at sikre kontinuiteten for
foreningsarbejdet, ber medlemmet sikre, at der sa vidt muligt ikke er for stor udskiftning i de udsendte
repraesentanter.

3) Hvis en udpeget repraesentant forlader medlemsforsamlingen og bestyrelsen i utide, er medlemmet
forpligtet til at udpege en ny repraesentant i Dansk Centralbibliotek for Sydslesvig e. V. hurtigst muligt.

§8
Foreningens opbygning

Foreningens organer er:



Medlemsforsamlingen § 9

Biblioteksbestyrelsen § 10

Den forretningsfarende bestyrelse (iht. § 26 BGB) 8§ 11
Forskningsudvalget § 12

Brugerradet § 13

§9
Medlemsforsamlingens og generalforsamlingens opgaver

1) Medlemsforsamlingen tager sig af alle opgaver, som ikke i loven eller denne vedtaegt er forbeholdt
andre organer.

2) Hvert ar forud for budgetforhandlingerne med Sydslesvigudvalget afholdes i marts-april et mgde i
medlemsforsamlingen (generalforsamlingen) hvor der treeffes beslutninger om:

- Regnskabet

Beretningen fra

- Biblioteksbestyrelsen

- Forskningsudvalget

- Den forretningsfgrende bestyrelse

- Decharge til de under stk. 2 naevnte organer.

Det af Biblioteksbestyrelsen godkendte budgetforslag draftes.

Der veelges revisorer for det efterfalgende ar.

3) Medlemsforsamlingen indkaldes skriftligt af biblioteksbestyrelsens formand med angivelse af
dagsorden og med 14 dages varsel. Fristen begynder at lgbe dagen efter afsendelsen af
indkaldelsen. Indkaldelser per e-mail er tilladt, safremt medlemmet inden da har erklzeret sig
indforstaet med dette.

4) Ansggninger til beslutning eller sendring af dagsordenen for generalforsamlingen skal indsendes
med begrundelse til den forretningsfarende bestyrelse mindst 1 uge inden forsamlingen finder sted.
Ordstyreren skal sa i begyndelsen af forsamlingen aendre dagsordenen.

5) Ekstraordineert mgde i medlemsforsamlingen indkaldes, nar den forretningsfarende bestyrelsen
eller mindst 2 medlemmer med begrundet dagsorden forlanger det.

6) Den forretningsfgrende bestyrelse bestemmer, hvem der under forsamlingen er udpeget som
ordstyrer og protokolfgrer. Disse behgver ikke at vaere medlem i foreningen.

7) Alle beslutninger treeffes med simpelt flertal af de tilstedeveerende medlemmer. Ved stemmelighed
er formandens (ved dennes fraveer, naestformandens) stemme udslaggivende.

8) Beslutninger med henblik p& sendring af vedtaegterne kraever et flertal med 3/4 af de afgivne
stemmer i en generalforsamling.

9) Der fgres en mgdeprotokol, som skal indeholde alle beslutninger og som underskrives af
ordstyreren og protokolfgreren.

8§10
Biblioteksbestyrelsen

1) Biblioteksbestyrelsens medlemmer udpeges for 3 ar ad gangen begyndende med perioden 2017 -
2019. Den siddende bestyrelse har mandat til og med 31.12.2016.
Bestyrelsen bestar af felgende medlemmer:

Graenseforeningen i Danmark 1 medlem
Sydslesvigsk Forening e.V. 1 medlem
Sydslesvigs danske Ungdomsforeninger e.V. 1 medlem
Dansk Skoleforening for Sydslesvig e. V. 1 medlem
Sprogforeningen i Sydslesvig 1 medlem

Graenseforeningen e. V. 1 medlem



Brugerradet i Dansk Centralbibliotek for Sydslesvig 1 medlem

2) Biblioteksbestyrelsen kan supplere sig med 1 medlem. Medlemsskabet for dette supplerede
medlem geelder for tre ar og medlemmet har i denne periode de samme rettigheder og pligter som de
agvrige medlemmer i bestyrelsen.

3) Medarbejderne som er ansat i Dansk Centralbibliotek for Sydslesvig e.V. under overenskomst med
danske faglige organisationer eller under overenskomst med tyske faglige organisationer deltager
med hhv. en observatgr med tale- men uden stemmeret i biblioteksbestyrelsens mgder. | sager vedr.
forhandlinger og draftelser, der vedrgrer den pagaeldende selv eller en anden medarbejder eller sager
vedr. ansaettelse og afskedigelse af medarbejdere, kan medarbejdernes repraesentanter ikke deltage.
Medarbejdernes repraesentanter kan ikke veelges som formand hhv. naestformand i foreningen.
Medarbejderne ved Dansk Centralbibliotek for Sydslesvig e.V. vaelger hvert 3. ar begyndende fra
januar 2017 hhv. en medarbejder som er ansat under overenskomster med danske faglige
organisationer og en medarbejder som er ansat under overenskomster med tyske faglige
organisationer som observatgrer til at deltage i biblioteksbestyrelsens mgder.

4) Biblioteksbestyrelsen har til opgave

at veelge formand og naestformand for de kommende 3 ar ved fgrste made i hver mandats periode.
at sgrge for at medlemsforsamlingens beslutninger bliver gennemfart

at vedtage budgettet og arsregnskabet

at overvage og stgtte den forretningsfarende bestyrelse og bibliotekschefens virke

at drafte beretninger og fremlaegge disse for medlemsforsamlingen

at holde kontakt til de samarbejdende organisationer, herunder iseer dem, som er repraesenteret i
biblioteksbestyrelsens eller i hvilke foreningen er repreesenteret

at anseette og afskedige bibliotekschefen

at udpege — inden for eller uden for sin midte — repraesentanter til andre organisationer eller
institutioner, herunder iseer Danmarks Biblioteksforenings repraesentantskab, Det sydslesvigske
Samrad, Voksenundervisningens repraesentantskab, Folkeuniversitetets repraesentantskab.

5) Biblioteksbestyrelsesmgder indkaldes skriftligt af formanden med angivelse af dagsorden og med
14 dages varsel. Fristen begynder at Igbe dagen efter afsendelsen af indkaldelsen.
Indkaldelser per e-mail er tilladt, safremt medlemmet inden da har erkleeret sig indforstdet med dette.

6) Ekstraordineert mgde i biblioteksbestyrelsen indkaldes, nar den forretningsfarende bestyrelse eller
3 medlemmer fra biblioteksbestyrelsen med begrundet dagsorden forlanger dette.

7) Den forretningsfarende bestyrelse bestemmer, hvem der under bestyrelsesmgdet er udpeget som
ordstyrer og protokolfgrer. Disse behgver ikke at veere medlem i foreningen eller
biblioteksbestyrelsen.

8) Alle beslutninger treeffes ved simpelt stemmeflertal af de afgivne stemmer, sé vidt der ikke ved lov
eller i denne vedteegt er bestemt andet.

| tilfeelde af stemmelighed er formandens (ved dennes fraveer, naestformandens) stemme
udslaggivende.

9) Biblioteksbestyrelsen er beslutningsdygtig nar mindst 4 medlemmer af biblioteksbestyrelsen er til
stede.

10) En sag kan bringes til afstemning per e-mail blandt biblioteksbestyrelsens medlemmer med
efterfglgende godkendelse pa farstkommende bestyrelsesmade.

Beteenkningstiden under e-mailafstemningen er pa 7 dage og denne begynder at lgbe, sa snart
bibliotekets sekretariat har udsendt en e-mail med emnet til afstemningen til samtlige medlemmer fra
biblioteksbestyrelsen.

Inden udlgbet af betaenkningstiden skal hvert medlem fra biblioteksbestyrelsen meddele sekretariatet,
at vedkommende er indforstaet med at denne afstemning bliver gennemfart per e-mail. Hvis ikke alle
medlemmer fra biblioteksbestyrelsen svarer ja til dette, kan afstemningen ikke gennemfares pa denne



vis og emnet bliver optaget til draftelse og beslutningstagen pa det farstkommende made for
biblioteksbestyrelsen.

Inden beteenkningstidens udlgb skal hvert medlem fra biblioteksbestyrelsen i gvrigt meddele sit votum
med henblik pa afstemningen til sekretariatet som efterfalgende meddeler resultatet til
biblioteksbestyrelsens medlemmer.

Et forslag er godkendt, nar et simpelt flertal af biblioteksbestyrelsens medlemmer efter
betaenkningstidens udlgb har stemt ja til sagen.

| det tilfeelde at forslaget er godkendt, skal dette efterfglgende draftes og godkendes af
biblioteksbestyrelsen pa farstkommende made for biblioteksbestyrelsen.

11) Der fares en mgdeprotokol, som skal indeholde alle beslutninger og som underskrives af
ordstyreren og protokolfagreren.

§11
Den forretningsfagrende bestyrelse

Formand og naestformand danner den forretningsfarende bestyrelse iht. § 26 BGB.
Bade formand og naestformand kan tegne foreningen alene og hver for sig, dog bar neestformanden
kun udgve sin tegningsret, hvis formanden er forhindret, denne regel geelder kun internt.

§12
Forskningsudvalget

1) Bibliotekets bestyrelse nedseetter et forskningsudvalg.
2) Udvalgets medlemmer er udpeget for 2-arige funktionsperioder og bestar af:

1 medlem udpeget af Historisk Samfund for Sgnderjylland,

1 medlem af Rigsarkivet, Aabenraa (Landsarkivet for Sgnderjylland)
1 medlem af Syddansk Universitet

1 medlem af Aarhus Universitet

1 medlem udpeget af Dannevirke Museum

Endvidere kan udvalget overfor biblioteksbestyrelsen indstille op til to personer som medlemmer af
udvalget for en 2-arig periode. Disse ma dog ikke veere ansat ved Dansk Centralbibliotek for
Sydslesvig e.V.

Udvalget veelger blandt sine medlemmer en formand, der leder mgderne og en neestformand.

| udvalgets mgder deltager som observatagr med tale- men ikke stemmeret bibliotekschefen samt
arkiv- og forskningsleder. Medlemmer af biblioteksbestyrelsen kan ogsa deltage som observatgr med
tale- men ikke stemmeret.

3) Udvalget skal bl.a. radgive om

- Forskningens omfang, kvalitet og relevans

- Forskningsstrategi og —planer

- Forskningssamarbejde

- Organisering og finansiering af forskningen

- Arkivspgrgsmal

- Den Slesvigske Samlings forskningsmaessige aktiviteter

- Andre forskningsrelevante emner

- Udvalget skal udtale sig til den arlige beretning fra Forskningsafdelingen

Udvalget kan af egen drift tage forskningsrelevante emner op og komme med forslag herom til
bestyrelsen.



Formanden, hhv. naestformanden kan deltage i bestyrelsens mgder, nar der er emner til drgftelse,
som vedrgrer udvalgets omrade.

4) Udvalget mades efter behov, dog minimum 2 gange arligt. Det indkaldes af formanden,
bibliotekschefen eller arkiv- og forskningsleder, eller nar to medlemmer forlanger det.

Det indkaldes skriftligt med angivelse af dagsorden og med 14 dages varsel. Fristen begynder at lgbe
dagen efter afsendelsen af indkaldelsen.

Indkaldelser per e-mail er tilladt, safremt medlemmet inden da har erklzeret sig indforstadet med dette.

Beslutninger traeffes med simpelt flertal. Ved stemmelighed er formandens (ved dennes fraveer,
naestformandens) stemme udslaggivende.

Udvalget fastseetter selv gvrige forhold i en forretningsorden. Udvalgets sekretariat udggres af arkiv-
og forskningslederen.

§13
Brugerradet

1) Dansk Centralbibliotek for Sydslesvig e.V. etablerer et brugerrad med det formal at fremme
dialogen med brugerne af biblioteket, modtage ideer og feedback pa initiativer.

2) Enhver registreret laner i biblioteket kan deltage i "/DCB brugerrads” mader, som indkaldes og
tilrettelaegges af administrationen for biblioteket. Der holdes 2 mader om aret; hhv. om foraret og
efteraret.

3) Pa madet i efteraret i 2017 vaelger brugerradet blandt de fremmgadte brugere under mgdet 1
repraesentant til bestyrelsen i Dansk Centralbibliotek for Sydslesvig e.V. som ved bestyrelsesmgderne
bade har tale- og stemmeret. Vedkommende skal veere fyldt mindst 18 ar.

4) Brugerradets repraesentant er udpeget for 3 ar.
5) Den naermere udformning af brugerradet er nedfzeldet i en forretningsorden.

814
Bibliotekets sekretariat

Bibliotekschefen og Souschefen udggr foreningens sekretariat.

Disses opgaver omfatter planlsegning, organisering, ledelse af og tilsyn med biblioteket.

De udarbejder forslag til medlemsforsamlingen og bestyrelsen samt forslag til foreningens budget.
Bibliotekschefen anseetter bibliotekets lannede medarbejdere.

Bibliotekschefen varetager de daglige arbejdsgiverfunktioner samt behandler klager vedrgrende
forvaltningsretlige forhold samt arbejdsforhold.

Bibliotekschefen og Souschefen er berettiget til at deltage i alle medlems- og bestyrelsesmgder.
Under disse mgder har begge tale- men ikke stemmeret.

Bibliotekschefens naermere ansvar, befgjelser og opgaver fastseettes i gvrigt af bestyrelsen i en
direktionsinstruks.

§15
Oplgsning af foreningen

Oplasning af foreningen kraever 3/4 af de afgivne stemmer i to pa hinanden falgende
generalforsamlinger.

Oplgses eller ophaeves foreningen eller bortfalder dens hidtidige formal, overdrages dens formue til
Graenseforeningen e. V., som kun kan anvende denne til danske almennyttige og kulturelle formal (i
Sydslesvig) med skattemyndighedernes forudgaende godkendelse.

| tilfeelde af, at Greenseforeningen e.V. ved oplgsning af neervaerende forening er nedlagt, overdrages
foreningens formue ligeligt til Sydslesvigsk Forening e.V., Sydslesvigs Danske Ungdomsforeninger
e.V. og Dansk Skoleforening for Sydslesvig e.V.



Oplases foreningen eller nedlaegges forskningsafdelingen, drager bestyrelsen i Dansk
Centralbibliotek for Sydslesvig e.V. omsorg for, at samlingerne som ikke tilhgrer foreningen enten
bliver tilbagegivet til de oprindelige ejere — eller i fald af dette er en forening som ikke mere eksisterer
eller i fald af at ejeren ikke gnsker samlingen tilbagegivet — sikres den i offentligt dansk eje gennem
overdragelse til Rigsarkivet i Danmark.

816
Ikrafttreeden

Disse vedtaegter traeder i kraft den 01. 01. 2017.



